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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Bir milleti millet yapan, temel taslar1 tizerinde saglam bir sekilde durmasim saglayan egitim, dogru planlamalarla
yurutiildiigiinde verim alinabilen bir olgudur. Bu nedenle Sakarya Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisi karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet goérevlerimizi
arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {ireten,
yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sakarya Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz ise, tiniversiteye Ogrenci yerlestirmede ilimizde en dnde, iilkemizde daha 6n siralara
yiikselerek saygin ve aranan mezunlar yetistirmek ve ¢cagimiz insanlarinin beklentilerine cevap vermektir.

Bunu gerceklestirirken teknolojiden faydalanacak, arastirmaci kimligimizi 6n planda tutarak tiim motivasyonumuzu
ilerlemeye ve amaclarimiza ulasmaya harcayacagiz.

Ali KINAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali KINAY OKUL MUDURU AZIZ RAMAZAN BORAN MUDUR YARDIMCISI

Mehmet DEDE MUDUR FATIH CINGOZ P.D. ve REHBER
Y ARDIMCISI OGRETMEN

Adnan SARI OGRETMEN ABDULLAH CAKIRBAS OGRETMEN

ILHAN SUTLU OKUL AILE BIRLIGI | MUSTAFA NAMLI OGRETMEN
BASKANI

OSMAN NISANCI OKUL AILE BIRLIGI | ESER GERZO GONULLU VELI
YONETIM KURULU

UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Sakarya Anadolu Lisesi 1984-1985 Egitim-Ogretim yilinda (1967-1968 yilinda Serdivan Devrim ilkokulu olarak hizmete
acilmig; 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda Serdivan Lisesine birakilan ve 1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci azligindan
Bakanligimizca kapatilmis olan 5 derslikli [lkokul binasinda) Bakanlik makamimnin 12.7.1984 tarihli olurlarryla SAKARYA
ANADOLU LISESI adiyla egitim ve 6gretime baglamistir. 1989 yilinda 5 derslige 4 simif ilavesi Koruma Dernegi tarafindan
yapimuistir. Eski binaya ilave olarak 1990 yilinda 16 derslikli ana bina, 8 derslikli yemekhane binas1 ve 40*20 ebatlarinda spor salonu

ile okulumuz 12 doniim arsa {izerine insa edilmis 4 ayr1 binadan miistakil bir kampiis haline gelmistir.

Okulumuzda Hazirlik ve lise olmak tizere egitim 4 sene ve Ingilizce agirlikli egitim yapilmakta iken 2006 yilindan itibaren
hazirlik siniflari kalkarak ogrenciler 9.siniftan baslayip 12.smiftan mezun olmaktadir. Hazirhik smiflarmin kalkmasimin ardindan

Ingilizce ders saatleri de azalmistir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Proje okulu olarak hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlgesi: SERDIVAN
Adpres: Arabacialani mah. 541. Sk. No:11 Cografi Konum (link)*: http:/ /goo.gl/maps/RQbcs3gor8C2
Telefon Numarasi: [ 0264 211 04 40 Faks Numarast: 02642110443
e- Posta Adresi: 967932@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sakaryanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967932 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayis1 * 59

Kiz 434 Kadin 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 417 Erkek 26

Sayis1

Toplam 851 Toplam 51
Derslik Bagsina Diisen Ogrenci Sayis1 :29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:11
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 285,42 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 13




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Brang Ogretmeni 22 24 46
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 2 3 5
Toplam Calisan Sayilar 31 28 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Konferans Salonu X
Derslik Sayis1 29 Spor Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 1200 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvar1 X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 92 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1517 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10695 Miize X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3305

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 820

Kantin (m2) 565

Tuvalet Sayisi 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 15 15 30 11D 16 14 30
9B 15 14 29 11E 15 15 30
9C 15 15 30 11F 14 16 30
9D 14 15 29 11G 16 16 32
9E 14 16 30 TOPLAM 110 102 212
9F 15 14 29 12A 20 11 31
TOPLAM 88 89 177 12B 19 12 31
10A 15 15 30 12C 12 19 31
10B 14 18 32 12D 16 17 33
10C 13 17 30 12E 15 13 28
10D 16 14 30 12F 11 17 28
10E 14 17 31 12G 14 18 32
10F 14 17 31 12H 22 10 32
TOPLAM 86 98 184 121 21 11 32
11A 20 10 30 TOPLAM 150 128 278
11B 15 15 30

11C 14 16 30

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 35 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2021 82971,65 78502,68

2022 242893,94 183460,98




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag

duydugumda rahatlikla gériisebilirim

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

m Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlkla konusabiliyorum.

m Kesinlikle Katihyorum M Kesinlikle Katilyorum

= Katihyorum = Katiliyorum
m Kismen Katiliyorum m Kismen Katiliyorum
= Kararsizim W Kararsizim

m Katilmiyorum m Katilmiyorum

dikkate alinir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz

® Kesinlikle Katilyorum
W Katilyorum

w Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

= Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

m Kesinlikle Katiyorum
® Katiyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

® Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goruasleri ahinir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

m Kismen Katihiyorum
= Kararsizim

m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

' Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

u Kismen Katilyorum
W Kararsizim

® Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

M Kararsizim

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Teneffislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

| Kesinlikle Katilyorum
= Katihyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

14



Okulun ici ve disi temizdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m Kesinlikle Katiyorum
m Katilyorum

W Kismen Katiliyorum
| Kararsizim

= Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikh ve giivenlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kismen Katilyorum
B Kararsiim

H Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum
™ Kararsizim

m Katilmiyorum

15



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak goriiriim.

3%

W Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

¥ Kismen Katiliyorum
W Kararsizm

u Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katiimiyla alinir.

3% 0%

B Kesinlikle Katihyorum
B Katillyorum

o Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

0%

B Kesinlikle Katihyorum
m Katiyorum

= Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

M Kesinlikle Katiyorum
W Katihyorum

H Kismen Katiliyorum
W Kararsizm

M Katimiyorum

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tammaktadir.

3% 3% 0%

o Kesinlikle Katiliyorum
H Katilyorum

W Kismen Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

0%

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

M Kismen Katihyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

16



Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

0% 3% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katilmiyorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

3% 0%

M Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

3%

m Kesinlikle Katilyorum
W Katilyorum
 Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

= Katiimiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

0% 0%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarinivs. ¢calisanlarla paylasr.

0% 0%

H Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

w Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

® Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m Kesinlikle Katilyorum
W Katihyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

0% 3% 0%

B Kesinlikle Katiyorum
H Katilyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

sy

Okulailettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

3%

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

1 Kismen Katiyorum
B Kararsimm

B Katilmiyorum

ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum.

4% 3% 1%

H Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

™ Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

 Katiimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda dgreniyorum.

2% 2%1%

B Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

W Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

2%

B Kesinlikle Katilyorum
o Katihyorum

W Kismen Katihyorum
B Kararsizim

u Katimiyorum

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4%

M Kesinlikle Katiyorum
m Katihyorum

m Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

m Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

4%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiyorum

= Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

= Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

3%

B Kesinlikle Katilyorum
o Katihyorum

W Kismen Katihyorum
B Kararsizim

u Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

6% 3%
8%

H Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

= Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

m Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisliniilyorum.

5% 3% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

™ Kismen Katilhyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
™ Kismen Katiliyorum

M Kararsizim

= Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

2%

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

® Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

3%

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

= Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M Kesinlikle Katihyorum
H Katiliyorum

™ Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

= Katilmiyorum
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Proje okulu olmamiz sebebiyle smavla 6grenci kabul edilmektedir.
Bu sebeple Tiirkiye genelinde %3 ile %7 dilimlerinde 6grenci

almaktayiz.

Calisanlar

Calisanlarimizin mesleki kidem ve yeterlilikleri tist diizeydedir.
Ogretmenlerimizin kurumda calisma ortalamasi 10 yil ve tizeri

oldugundan kurum kiiltiirti ve aidiyeti ytiksektir.

Veliler

Ogrencisinin egitim hayatiyla son derece ilgili ve takipte olan veli

profiline sahibiz.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi ve bahge ve sosyal
faaliyet alanlarinin fazla olmasi sebebiyle bir kamptis havasi

yaratmasi.
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Biitce

Okul Aile Birligi destegi gticltidiir.

Yonetim Stiregleri

Tecrtibeli, iletisime ve gelisime acik yonetim kadrosu

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim siirecleri kullanilmaktadar.

Zayif Yonler

Ogrenciler

%5 oraninda boliinmiis aile olmasi

Veliler

Ogrencilerin okul kurallarma uyumu ve bazi 6grencilerin 6zel
okuldan gelmesi sebebiyle, velilerin o okullarda verilen fazla
ilginin burada da talepgisi olmasi ve bunun sonucunda ortaya

¢ikan uyumsuzluklar

Bina ve Yerleske

Binalarim eski olmasi ve ayr1 binalardan olusmasi.

Donanim

Binalarimizin eski olmasi sebebiyle yapisal problemlerin

yasanmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 2023 vizyon belgesi dogrultusunda egitime 6nem verilmesi
Ekonomik Il ve ilcemizin ekonomik gelismislik diizeyi kurumumuza olumlu
katki saglamaktadir.
Sosyolojik [lgemizin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiiksek olmast
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Teknolojik Fatih projesi kapsaminda teknolojik imkanlardan
faydalanilmaktadar.

Ekolojik Cevresel faktorler egitim 6gretimi desteklemektedir.

Tehditler

Politik Egitim ve 6gretimdeki gelismelere uyum konusunda calisan veli ve
sosyal cevrenin problemler yasamasi

Sosyolojik Kiltiir gesitliliginin fazla olmasi ve cabuk degismesi

Teknolojik Teknolojik bagimliligin fazla olmasi ve stirekli artis gostermesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin imkanlarin arttirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirma

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttiridmasi

2
3 Ogrenci, veli, calisan memnuniyetini arttirma
4 | Yiksekogrenime yerlestirilen 6grenci sayisini arttirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Elektrik tesisatlarinin yenilenmesi

2 | Okulumuz yerleskesinde peyzaj ¢calismalarmin yapilmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biz; biittin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini

saglamak ve onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyaglarma cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

Amacimiz; sevgi, saygl ve giiven ortaminda “basarma azmi”’ ve “gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile miikemmele ulasmak

icin ¢alismak, gelisime 6ncti olmaktir. Kendini, ¢evresini, tilkesini, diinyay1 taniyan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklari giicliikler karsisinda yilmamayi, ¢oziimsiizligin degil ¢oziimiin bir
parcast olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardimci olmak, teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz olmak tizere egitim
bolgesinde yasayanlara tanitmak, bu konuda onctiliik etmek, kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de

korumayz1 bilen bir nesil yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)ATATURK ilke ve inkilaplarini esas almak

2)Egitimde kalite anlayisin1 6n planda tutmak

3)Basarimin takim calismasi ile yakalanacagima inanmak

4)Katilimcili1 esas almak

5)Stirekli gelisimi desteklemek

6)Ben degil, biz olmay1 ilke edinmek

7)Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve sanat yonleri ile degerlendirmek

8)Mesleki etige uymak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2025  [2026  [2027 [2028 [ 2029

PG11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b i o
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler*

28



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

apilacaktr. Okul Stratejik Plan Ekibi 11 Eylul-20 Eyliil
Mehmet DEDE . .
1.1.2 Miidiir Yardimeist 11 Eylul-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
1.1.4 Aziz Ramazan BORAN

Miidiir Yardimcist May1s 2024

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” |

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG.1.1.a TYT Net Ortalamalarini Yiikseltmek 69 70 71 71 72 73
PG.LLb Universiteye Yerlesen Ogrenci Oranini Arttirmak | 75 80 80 8 %0 %0
PG.1.1.c. Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katilimi 50 50 50 50 50 50

Saglamak
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kazanim takibini yapmak icin deneme smavlar1 yapmak Oleme De:*gerlendlrme Vel boyunca
Smav Komisyonu
1.1.2 |Olgme Degerlendirme sisteminin caligtirilmasi Olgme Dggerlendlrme Ve vil boyunca
Sinav Komisyonu
1.1.3 | Yapay zeka calismasi Mustafa NAMLI Y1l boyunca
1.1.4 |Sanatsal faaliyetlere katilim Miizik ve Resim Kuliibti Yil boyunca
1.1.5 |Universite ve kiiltiirel geziler Gezi Kultibii
Y1l boyunca
1.1.6 |Mezunlar ile ilgili calismalar Mehmet DEDE Yil boyunca
117 2024 vizyon bolgesine yonelik calismalar Ttm personel Yil boyunca
1.1.8 |Smav motivasyonunu arttirici faaliyetler Rehberlik Servisi Yil boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, smav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.1.1.a Yetistirme kurslarina katilimi arttirma % 50 60 70 70 70 70
PG.1.1Lb Smav kaygisini azaltma calismalar: 6 9 10 10 10 10
PG.1.Le. Kariyer giinlerinin devam ettirilmesi 5 8 8 8 8 8




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, DYK 'lara' kf:.ltllll’n-l arttirmak icin veli toplantilar1 ve kisa Okul idaresi Eylil, Subat ve Haziran
mesajla bilgilendirme yapilacaktir. aylari
1.1.2 |Ogrenci Smav Kaygist ile ilgili seminerler diizenlemek Rehberlik Servisi Y1l boyunca
1.1.3 | Kariyer Giinleri diizenlemek Meslek Tanitim Kuliibti Y1l boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktar.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG3la | malan azelocek tedbifer amak & S A ’
PG.3.2.b Beyaz bayrak almak 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Giuivenlik kameralarini arttirmak 32 35 3 40 40 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ign glivenligi konus.und-a- seminer  ve programlar | Is S.aghg} ve Giivenligi Yil boyunca
diizenlenerek personelin bilinglendirilmesi temsilcileri
s s Okul Idaresi
1.1.2 | Okul temizligi ile ilgili calismalar1 yapmak Yardmmer Personel Y1l boyunca
1.1.3 |Guvenlik kameralarmin arttirilmasi Aziz Ramazan BORAN Yil boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 1.030.400

2025

1.648.640

2.637.824

4.220.518

6.752.828

16.290.210

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

920.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

1.300.000

2.000.000

3.200.000

5.000.000

12.420.000

2.948.640

4.637.824

7.420.518

11.752.828

28.710.210

(HOTHELNYH 1.950.400

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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